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推动永续发展执行情形及上市上柜公司永续发展实务守则差异情形及原因 摘录本公司 2023年度年报 

评估项目 

执  行  情  形 与上市上柜公
司永续发展实
务守则差异情
形及原因 

是 否 摘要说明 

一、公司是否建立推动永续发展之治理架构，且

设置推动永续发展专（兼）职单位，并由董

事会授权高阶管理阶层处理，及董事会督导

情形？ 

ˇ  本公司设置跨部门之永续发展小组，由公司治理主管统筹规画，积极

实践对社会、员工及股东们之承诺，并落实信息公开与透明，并每年

向董事会报告实践情形。 

本公司于2022年12月27日董事会通过2023年之永续发展计划，包含利

害关系人之重大议题鉴别、永续报告书编制、温室气体盘查年度计划、

ESG官网全新建置、风险控管及智财权绩效报告等目标。 

并于2023年12月21日董事会通过2024年之永续发展计划及报告2023

年之永续发展计划执行情形（详见评估项目七）并接受董事之检讨及

指导，达成年度成果—核心文化推动、法令倡导及训练、内控及防范

作业、举报机制之落实。 

无重大差异。 

二、公司是否依重大性原则，进行与公司营运相

关之环境、社会及公司治理议题之风险评

估，并订定相关风险管理政策或策略？ 

ˇ  本公司风险控管委员会依已订定之「风险控制与管理程序」作业，由

各部门定期对风险事项予以评估及检讨，并向风险控管委员会报告评

估结果、讨论重大风险事项及解决方案。 

本公司依重大性原则定期评估与公司营运相关之环境、社会及公司治

理议题的风险（风险评估及管理策略详见本公司企业网站），并无造

成本公司重大影响之风险，将评估相关因素作控管参考并定期向审计

委员会及董事会报告。 

本公司于2023年8月3日审计委员会及董事会报告2023年风险管理与

信息安全之相关信息及执行情形。 

无重大差异。 
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评估项目 

执  行  情  形 与上市上柜公
司永续发展实
务守则差异情
形及原因 

是 否 摘要说明 

三、环境议题 

(一)公司是否依其产业特性建立合适之环境管理

制度？ 

(二)公司是否致力于提升能源使用效率及使用对

环境负荷冲击低之再生物料？ 

 

(三)公司是否评估气候变迁对企业现在及未来的

潜在风险与机会，并采取气候相关议题之因

应措施？ 

(四)公司是否统计过去两年温室气体排放量、用

水量及废弃物总重量，并制定温室气体减

量、减少用水或其他废弃物管理之政策？ 

 

ˇ 

 

ˇ 

 

 

ˇ 

 

 

ˇ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)本公司为 IC设计服务业，主要业务系授权 IP硅智财，并无实体

产品，属无污染事业，故未进行环境管理系统验证。 

(二)本公司遵守相关环保法令，平日监控空调温度，力行节能减碳观

念，并与合法清洁公司签约，每日清洁并回收资源垃圾，以落实环

境保护及资源再利用之永续经营方针。 

(三)本公司评估气候变迁对企业之潜在风险与机会，并采取气候相关

议题之因应措施，详见本公司企业网站。 

 

(四)本公司已订定相关环境保护政策，并统计过去 1～2 年温室气体

排放量、用水量及废弃物总重量，详见本公司企业网站。另预计将

于 2024年完成 ISO 14064验证并取得证书。 

 

无重大差异。 

 

 

 

 

四、社会议题 

(一)公司是否依照相关法规及国际人权公约，制

定相关之管理政策与程序？ 

 

 

(二)公司是否订定及实施合理员工福利措施（包

括薪酬、休假及其他福利等），并将经营绩

效或成果适当反映于员工薪酬？ 

 

(三)公司是否提供员工安全与健康之工作环境，

并对员工定期实施安全与健康教育？ 

 

ˇ 

 

 

 

ˇ 

 

 

 

ˇ 

 

  

(一)本公司已订定人权政策(详见本公司企业网站)，依循联合国世

界人权宣言保障员工人权，且依据劳基法及相关劳动法令订定工

作规则、申诉及检举办法、工作场所性骚扰防治措施、申诉及惩

戒办法等相关之管理政策及程序，以保障员工合法权益。 

(二)本公司已订定合理之薪资报酬政策，并订定明确之奖惩制度。

年度调薪、年终奖金、员工酬劳及绩效奖金依照公司营运状况、

员工个人与部门绩效、与其他相关因素来决定发放奖金及奖金的

额度。 

(三)本公司定期对员工实施劳工安全与健康之倡导及措施，工作环

境定期检查，相关内容详见本年报第86~87页。 

 

无重大差异。 
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评估项目 

执  行  情  形 与上市上柜公
司永续发展实
务守则差异情
形及原因 

是 否 摘要说明 

(四)公司是否为员工建立有效之职涯能力发展培

训计划？ 

(五)针对产品与服务之顾客健康与安全、客户隐

私、营销及标示等议题，公司是否遵循相关

法规及国际准则，并制定相关保护消费者或

客户权益政策及申诉程序？ 

(六)公司是否订定供货商管理政策，要求供货商

在环保、职业安全卫生或劳动人权等议题遵

循相关规范，及其实施情形？ 

ˇ 

 

ˇ 

 

 

 

ˇ 
 

(四)本公司依员工及工作需求，不定期安排在职训练，相关内容详

见本年报第86页及本公司企业网站。 

(五)本公司订有客诉处理作业程序，建立以客户为导向之质量系

统，评估客户对本公司产品及服务的满意程度，达到企业永续经

营之目标。 

 

(六)本公司致力于诚信经营、道德行为和永续发展。为确保供应链

符合我们的价值观，我们制定了供货商管理政策。通过严格执行

的供货商管理制度，我们强调供货商在道德操守、环境保护、工

作环境安全、劳工权益尊重等核心价值领域的履行。 

自109年起，我们要求新供货商签署「厂商承诺书」。在新供货

商评估阶段，本公司要求供货商提供相关资料，同时要求他们遵

守所在国家和地区的法律法规。每年，我们根据「供货商评鉴考

核表」对新供货商或已通过合格标准的供货商进行全面的绩效评

估。2023年，我们对17家采购金额超过特定级距的供货商进行了

评鉴，显示了他们在永续经营、质量管理、及时交付、价格合理

性等方面均达到了本公司的标准和期望。 

五、公司是否参考国际通用之报告书编制准则或

指引，编制永续报告书等揭露公司非财务信息

之报告书？前揭报告书是否取得第三方验证

单位之确信或保证意见？ 

 

 

ˇ 本公司已编制2023年永续报告书，预计于2024/5取得第三方验证之确

信。 

无重大差异。 

 

六、公司如依据「上市上柜公司永续发展实务守则」定有本身之永续发展守则者，请叙明其运作与所定守则之差异情形： 

本公司已订定「永续发展实务守则」，实际运作与所定守则无重大差异。 
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评估项目 

执  行  情  形 与上市上柜公
司永续发展实
务守则差异情
形及原因 

是 否 摘要说明 

七、其他有助于了解企业社会责任运作情形之重要信息： 

➢ 透过国内外定期法人座谈会，实时揭露与投资人相关的议题并和投资人有效沟通。 

➢ 持续改善产品能源效率，降低产品功耗。 

➢ 捐款、捐赠物资给社福单位并参与社会公益活动： 

2023/02 与同仁踊跃响应「土耳其赈灾 爱心捐款」，共募得款项达$382,643。 

2023/03 号召同仁23人热心参与『心路基金会』第十届「好天天齐步走」健走活动担任志工团队。 

2023/03 参与今周刊全台高中职阅读公益活动，捐款$100,000。 

2023/04 同仁捐赠90本新旧书籍至『诚品文化艺术基金会』。 

2023/08 16位参与同仁担任『心路基金会』毕业典礼志工团队。 

2023/08 携手同仁采买了总计22万之爱心物资，并捐赠至『华山基金会』及『创世基金会新竹分部』。 

2023/10 捐款$130,000赞助『新竹家扶中心』主办之「2023冬暖慈幼园游会」，并与同仁共同响应认购暖心礼物。 

2023/11 邀请同仁及其眷属参与「ADA慈善圣诞路跑」，并由主办单位将报名费$64,120全数捐赠『孩子的书屋』、『小草书

屋』。 

2023/12 认购『心路基金会』早疗孩童的圣诞礼物，并邀请基金会筹办义卖活动，将义卖所得回馈至『心路基金会』。 

2023/03～2023/12 共51位同仁投入担任『心路基金会』小区志工，总时数达153小时。 

➢ 为响应环保，本公司要求员工尽量使用电子档案文件以替代纸张，并善用作废文件空白面回收再利用，对于其他社会责任及社会

公益等，亦长期耕耘，适时回馈社会大众。 

➢ 校园产学交流讲座：本公司高阶主管至各大学专题演讲，使学生对IP产业有所认识，有助于其将来就业规划。 

以上详细内容请参见本公司企业网站。 

 


